
                                  ب اسمه تعالیب

 

7 
 

 

ف
دی

 ر

ر(
عیا

)م
رد

هب
را

 

ع  وضع مطلوب)زیر معیارها در بالاترین حد استاندارد(
وض

د 
جو

مو

ی(
یاب

رز
دا

خو
( 

ار
ظ

انت
د 

ور
ع م

وض
 

 اقدامات
را

اج
ن 

ما
 ز

ار
عتب

ن ا
زا

می
 

ن 
می

 تأ
ل

مح

ار
عتب

 ا

ی
یر

یگ
ل پ

ئو
مس

 

1 

سه
در

ی م
ورا

 ش
به

ی 
ش

خ
ت ب

فی
کی

 

تشکیل منظّم جلسات شورا بر اساس مصوبات شورای عالی 

 آموزش و پرورش

60% 75% 

 تنظیم تقویم اجرایی برای جلسات شورا 

 برگزاری جلسات 

 هدفمند بودن موضوعات مطرح شده 

 پیگیری اجرای  مصوبات 
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 بررسی مسایل مهم مدرسه

 مشارکت اعضا در اجرای مصوبات
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تشکیل منظّم جلسات شورا بر اساس مصوبات شورای عالی 

 %60 پرورشآموزش و 

 

 

 

 

75% 

 تنظیم تقویم اجرایی برای جلسات شورا 

 نیاز سنجی از مسایل مدرسه 

 هدفمند بودن موضوعات مطرح شده 

 قرائت مصوبات در انتهای شورا 

 استفاده از روشهای تصمیم گیری گروهی 

 پیگیری اجرای  مصوبات

ی
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 بررسی مسایل مهم مدرسه

 آگاهی تمام کارکنان از مصوبات شورا

 کاربست مصوبات شورا در برنامه ها و حل مسائل مدرسه

 مشارکت معلمان در تصمیم گیری، برنامه ریزی و اجرای برنامه ها
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 مشارکت در تدوین چشم انداز

60% 75% 

 رایزنی با کارکنان  واخذ نظرات ایشان 
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 مشارکت در تدوین برنامه عمل مدرسه

 مشارکت در تدوین  میثاق نامه 
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 همایشات و...شرکت کارکنان در جشنواره ها، مسابقات و 

60% 75% 

اطلاع رسانی دقیق و به موقع بخشنامه ها ی جشنواره 

 مختلف به کارکنان  ها و مسابقات

 تمهید مقدمات حضور حد اکثری ایشان 

 و اطلاع رسانی در سایتصدور تقدیر نامه 

 تشویق  مالی و کلامی 

تعیین قسمتی از زمان شورای دبیران جهت انتقال 

  دانش و تجربیات

ول
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 تقدیر از کارکنان فعال و موفق در عرصه های مختلف

انعکاس موفقیت ذی نفعان در نشریان مدرسه ای ، منطقه ای یا 

 محلی و تارنمای مدرسه، منطقه و...

کارکنان موفق در جلسات ایجاد فرصت انتقال دانش و مهارت 

 اولیاء و کارکنان در سطح مدرسه

 میترا خوشحال -4  انسیه مهری  -3   نسرین اکرمی   -2  هاجر ناصحی -1نام خانوادگی و امضاءتیم برنامه ریزی:   نام و 

               مهر و امضاء                     نام خانوادگی مدیر: منیر میرزاخانی       و نام

 


